CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES: Cambia dependencia,
aprueba Directiva de Organizacion y
Funcionamiento, y deroga normativa que
indica.

ORDEN GENERAL NO 027 6/0 sanTiAGo, 9 4 ABR. 2020

VISTO:

a) El Articulo 3°, del Reglamento de
Administracién de Reparticiones y Unidades de Carabineros, N° 3, que faculta
a la Direccion General! para crear, trasladar, modificar o suprimir Altas
Reparticiones, Reparticiones, Unidades o Destacamentos; y asimismo para
ampliar, disminuir o anexar sus sectores de vigilancia,;

b) La Orden General N° 2.235, de fecha
10.12.2013, publicada en el B/O. N° 4521, que aprobd la nueva estructura
organica de la Direcciéon Nacional de Personal, y cred la Direccion de Gestion

de Personas;
c)}La Orden General N° 2.251, de fecha

10.03.2014, publicada en et B/O. N° 4535, que aprueba la Directiva de
Organizacién y Funcionamiento de la Direccién de Gestién de Personas;

d) La Orden General N° 2.277, de fecha
13.06.2014, publicada en el B/O. N° 4550, que modificé las estructuras
organicas de la Direccion Nacional de Personal y de la Direccién de Gestién de

Personas;
e} La Orden General N° 2.447, de fecha

07.12.2016, publicada en el B/O. N° 4687, que aprobé la Directiva de
Organizacién y Funcionamiento de la Direccién Nacional de Personal, y
modificé la Directiva de Organizacién y Funcionamiento de la Direccién de

Gestién de Perscnas;

f) La Orden General N° 2.464, de fecha
23.01.2017, publicada en el B/O. N° 4694, que modificé la Directiva de
Organizacién y Funcionamiento de la Direccion de Gestion de Personas, y
ademas oficializé el nuevo texto de la referida Directiva;

g) La Orden General N° 2.492, de fecha
26.05.2017, publicada en ¢l B/O. N° 4711, que modificé la estructura orgénica
de la Direccion General de Carabineros;

h) La Orden General N° 2.641, de fecha
29.03.2019, publicada en el B/O. N° 4811, que creé en la Direccién Nacionat
de Personal, el Departamento de Igualdad de Oportunidades;

i) Las razones de orden administrativo y
buen servicio, que hacen necesario disponer el cambio de dependencia del
Departamento de Igualdad de Oportunidades; establecer su estructura
organica, y determinar sus funciones y atribuciones en la directiva que por el
presente instrumento se aprueba; y



J) Las atribuciones conferidas al General
Director de Carabineros en los Articulos 51° y 52°, letras h} y p}, de la Ley N°
18.961, “Organica Constitucional de Carabineros de Chile”; y en el Articulo 19°,
del Reglamento de Documentacion, N° 22, de Carabineros de Chile.

SE ORDENA:

1. CAMBIASE, la dependencia del
Departamento de Igualdad de Oportunidades, desde la Direccién Nacional de
Personal a la Direccién de Gestion de Personas, de su dependencia.

2. APRUEBASE, la  Directiva de
Organizacién y Funcionamiento del Departamento de Igualdad de
Oportunidades, dependiente de la Direccion de Gestion de Personas.

3. DEROGASE, la Orden General N°
2.251, de fecha 10.03.2014.
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DIRECTIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
IGUALDAD DE CPORTUNIDADES

TITULO |
GENERALIDADES

La presente Directiva tiene la finalidad de establecer la mision, organizacion y
funcionamiento del Departamento de Igualdad de Oportunidades y sus estamentos
dependientes, asi como los requisitos y obligaciones que deben cumplir sus integrantes,
en cada uno de los cargos que se establecen.

TITULOH
MISION

Articulo 1°. El Departamento de Igualdad de Oportunidades, tendrd como misién
promover el respeto de los derechos de la mujer y ia igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres al interior de Carabineros de Chile, asi como definir todas las medidas
necesarias para prevenir la discriminacién arbitraria y el acoso, o solventar situaciones
de este tipo en caso de que hayan sido producidas en la Institucién. De igual manera,
debera desarrollar e implementar medidas necesarias para asegurar el debido
cumplimiento de estos derechos.

TiTuLo

ORGANIZACION

Articulo 2°. E| Departamento de Iguaidad de Oportunidades, dependiente de la Direccion
de Gestién de Personas, se estructurara de la siguiente manera:

1. Departamento de Igualdad de Oportunidades.
1.1. Oficina de Partes.

2. Secciones.

2.1.Seccién Buenas Précticas Laborales.

2.2. Secci6n Estudio y Seguimiento.

TiITULO IV
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO|
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD DE OCPORTUNIDADES

Articulo 3°. Estara a cargo de un Oficial Superior o Jefe del grado de Teniente Coronel
del Escalafon de Orden y Seguridad, quien dependerd del Director de Gestion de

Personas y, sin perjuicio de las afribuciones y obligaciones contempladas en la
reglamentacién y normativa institucional vigente, debera:



a) Proponer al Alto Mando institucional, politicas de igualdad de oportunidades a nivel
institucional;

b) Conducir y supervisar la elaboracién de proyectos y estudios, generando
propuestas de mejoramiento continuo en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, especiaimente tendientes a prevenir fa discriminacién
arbitraria y el acoso;

¢) Controlar el desarrollo y cumplimiento de las acciones, programas y demas
disposiciones normativas atingentes, especialmente aqueilas que previenen la
discriminacién arbitraria y el acoso en Carabineros de Chile;

d) Informar, semestralmente, al Director de Gestion de Personas, respecto de los
procesos disciplinarios instruidos a raiz de denuncias de vulneraciones a los
derechos de la mujer, sea por acoso o discriminaciones arbitrarias, y el resultado
de los mismos;

e) Coordinar el trabajo de sus secciones dependientes, a fin de generar propuestas
integrales y coherentes con los lineamientos institucionales sobre la materia;

f) Verificar la efectiva proteccién de la maternidad y el equitativo desarrollo de los
procesos de la carrera funcionaria de hombres y mujeres; y

g) Mantener coordinacion con estamentos institucionales y extrainstitucionales, como
el Ministerio de! Interior y Seguridad Publica, Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género u Organismos nacionales e intemacionales, entre otros, en materias
propias del Departamento.

OFICINA DE PARTES

Articulo 4°. Estara a cargo de Personal de Nombramiento Institucional de! Escaiafén de
Secretaria o, en su defecto, de un Asistente de Oficina del Escalafén de Apoyo Logistico,
¢ integrada por personal con competencias para el desarrolio de la funcién, quienes
dependeran del Jefe de Departamento.

Sin perjuicio de fas obligaciones, atribuciones y responsabilidades que le imponen los
reglamentos y la normativa institucional vigente, deberé desarrollar y mantener registros
de informacién, documental o digital, resguardandolos y administrar el seguimiento de
todas aquellas propuestas e iniciativas de la Reparticion, velar por la correcta confeccién
y tramitacién de la documentacion generada, ademas de recepcionar, registrar, ordenar,
presentar, tramitar, controlar, archivar y legajar toda la documentacién institucional y
extrainstitucional que llegue al Departamento, respecto de la cual debera desarroliar los
cursos de accién administrativos correspondientes, segin su clase o naturaleza,
gestiondndola y/o tramiténdola en fomna efectiva y oportuna, de lo cual debera mantener
informado al Jefe de Departamento.

SECCION BUENAS PRACTICAS LABORALES
Articulo 5°. Estard a cargo de un Oficial Subalterno del grado de Capitan o Teniente del

Escalafon de Orden y Seguridad, quien dependera del Jefe de Departamento y estara
conformada por personal Contratado por Resolucion {C.P.R.) con conocimientos en la

materia.

" Articulo 6°. Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones contempladas en la
reglamentaci6n y normativa institucional vigente, debera:



a) Efectuar coordinaciones en materias de capacitacion, tanto para el personal de
dotaci6én de esta Reparticién, como, asimismo, para el personal de la Institucion
en general;

b) Realizar difusién a ia totalidad del personal a nivel nacional, respecto al ambito de
accion de este Departamento;

c) Atender y recepcionar fas necesidades, reclamos y/o sugerencias generadas por
el personal de la Institucion sobre las materias atendidas por este Departamento;

d) Elaborar, semestralmente, informes acerca de los procesos disciplinarios y sus
resultados, que sean instruidos a raiz de denuncias por vulneraciones a los
derechos de la mujer, acoso o discriminaciones arbitrarias, para ser presentados
al Jefe de la Reparticion; y

e) Estudiar, elaborar y presentar propuestas de modificaciones o actualizaciones,
conforme a la normativa vigente sobre la materia, y los lineamientos y politicas
gubernamentales que vayan siendo generadas.

SECCION ESTUDIO Y SEGUIMIENTO

Articulo 7°. Estara a cargo de un Oficial Subaltemo del grado de Capitan o Teniente del
Escalafén de Orden y Seguridad, quien dependera del Jefe de Departamento y estara
conformada por personal Contratado por Resolucién (C.P.R.) con conocimientos en la
materia.

Articulo 8°. Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones contempladas en la
reglamentacién y normativa institucionat vigente, debera:

a) Elaborar planes, programas y/o proyectos orientados a la investigacion en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres al interior de la institucién;

b) Colaborar y participar en las diferentes instancias institucionales y
extrainstitucionates de estudio y desarrollo para abordar el respeto a los derechos
de la mujer y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

¢) Generar indicadores de control de gestion en materia propia de la Reparticién,
efectuando seguimiento y evaluacion periédica, de tal manera que ello permita
medir los resultados esperados;

d) incorporar modelos aplicables a la realidad institucional, que permitan el
mejoramiento continuo a través de un control de gestién eficiente; y

D e) Generar reportes periddicos, cuantitativos y cualitativos, que representen la
realidad institucional, contribuyendo a la toma de decisiones.




TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9°. La sigla P.8 seréd de uso exclusivo del Departamento de Igualdad de
Oportunidades.

Articulo 10. El Jefe del Departamento Igualdad de Oportunidades, cuando proceda,
propondra a la Direccion de Gestion de Personas, las modificaciones a la presente
Directiva de Organizacién y Funcionamiento, conforme a las nuevas exigencias que se
.. presenten. Asimismo, mediante disposiciones intemas, podra dictar, precisar y

}complementar las instrucciones que posibiliten la aplicacién de las normas contenidas en
la presente Directiva.

ANEXO
ORGANIGRAMA




